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“Milli Egitim programimizin, Milli Egitim siyasetimizin temel tasi, cahilligin yok edilmesidir.
Milletimizin siyasi, toplumsal hayatinda, milletimizin fikri terbiyesinde rehberimiz ilim ve teknik
olacaktir. Mektep sayesinde, mektebin verecegi ilim ve teknik sayesindedir ki Ttrk Milleti, Ttrk
sanati, ekonomisi, Turk siir ve edebiyati, btln glzelligiyle gelisir.

Yeni nesil, en biiyik Cumhuriyetgilik dersini buglinkl 6gretmenler toplulugundan ve onlarin
yetistirecekleri 6gretmenlerden alacaktir.

Gozlerimizi kapayip tek basimiza yasadigimizi dislinemeyiz. Memleketimizi bir cgember igine alip
diinya ile olan baglarimizi kopartamayiz. Aksine yiikselmis, ilerlemis, gagdas bir millet olarak
medeniyet diizeyinin de (izerinde yasayacagiz. Bu hayat ancak ilim ve fen ile olur. ilim ve fen
nerede ise oradan alacagiz ve her ulus ferdinin kafasina koyacagiz. ilim ve fen icin kayit ve sart
yoktur.”

Mustafa Kemal ATATURK
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Miidiir Sunusu

Bir toplumun varligini sirdiirebilmesinin, toplumu yeniden olusturmanin ve topluma sekil vermenin
en temel araglarindan biri egitimdir. Egitimin hem nicel hem de nitel gelisimi igin egitimde yenilesme,
degisim, seffaflik, etkililik, verimlilik, siirdirebilirlik ve hesap verebilirlik gibi bircok hususun goéz
oninde bulundurulmasi gerekmektedir.

Kamu kesiminin mali ve idari sorunlari dikkate alindiginda kamu idarelerinin faaliyetlerini planli bir
sekilde yerine getirmeleri giderek 6nem kazanmaktadir. Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu,
politika gelistirme, belirlenen politikalari somut is programlarina ve biitcelere dayandirmaile
uygulamayi etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik
planlama” temel bir arag olarak benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali
yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiltiir ve kimligin gelisimine ve
glclendirilmesine destek olacaktir.

5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir
sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
Kanunda, kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olgulebilir
hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katimci yontemlerle stratejik plan
hazirlama goérevi verilmistir.

Bakanhigimiz “Okul Merkezli Stratejik Yonetim” yaklasimini benimsediginden bu dogrultuda
okulumuzun, 2024 - 2028 yillarini iceren ikinci donem stratejik plani hazirlanmistir. 2024-2028
Stratejik planimizin hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkir eder, yirirlige girecek olan
2024-2028 Stratejik Planimizin Okulumuza ve paydaslarimiza hayirli olmasini dilerim.

Suat BOZGAN
Okul Miiduirii
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BOLUM 1
1.1.Stratejik Plan Hazirlik Siireci

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim Mudirliga tarafindan 2022/21
saylll Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama ¢alismalarini takip etmek
ve ekiplerden bilgi alarak ¢alismalari yonlendirmek (izere okul mudiri baskanliginda; bir okul midur
yardimcisi, iki 6gretmen ve okul-aile birligi baskani olmak lzere 5 kisiden olusur. Okul/kurum
personel sayisinin bes veya daha az olmasi durumunda strateji gelistirme kurulu tim okul
personelinden olusur.

SAKLI ORTAOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU

No Adi Soyadi Gorevi
1  Suat BOZGAN Okul Midiri Komisyon Baskani
2 islam TURKAN Mudir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 | Siikri KESKIN Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Muharrem BUYUKKAL Ogretmen Komisyon Uyesi
5 | ibrahim YILMAZ Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu lyeleri
Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul midird tarafindan gorevlendirilen ve st kurul Gyesi olmayan
mudir yardimcisi baskanhginda, okul/kurumun blyuklugu ve sartlari dogrultusunda 6gretmenler ve

gondlli velilerden olusur.

SAKLI ORTAOKULU STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

No Adi Soyadi Gorevi
1 islam TURKAN Mudir Yardimcisi Komisyon Bagkani
2 Sibel DEMIR Ogretmen Komisyon Uyesi
3 | Numan BAYTAR Veli Komisyon Uyesi

Tablo 2:Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi igcerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin
etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Mudurligi Ar-Ge biriminin koordinasyonu
dogrultusunda galismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katihmcilik ilkesi ¢cergevesinde kararlar Ust kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda Ogretmen ve personellerin katihmiyla
gerceklestirilmistir.



BOLUM 2

Durum Analizi

4.1. Okulun Tarihgesi

Sakli Ortaokulu ilk olarak 2005 yilinda 3500 m2lik arsa Uzerine 8 derslik ortaokul olarak egitim
O0gretime agiimistir.

Su anda bir miidir, bir mudur yardimcisi, 6 6gretmen ve 55 6grenci ile 6gretime devam etmekteyiz.
ISKUR kapsaminda calisan TYP tarafindan gorevlendirilen 1 personel ile temizlik hizmetlerimiz
gorilmektedir.

Okulumuz Komir ile isitilmaktadir. sebeke suyu kullanilmaktadir. Okul binamizda 4 Derslik, 1 Beceri
ve Tasarim Atdlyesi, 1 Kitliphane, 1 6gretmenler odasi, 2 idareci odasi bulunmaktadir.

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda yapilan Bursluluk Sinavinda Bir Ogrencimiz kazanmistir. 2023-
2024 yilinda da Ogrencilerimizin yaptigi calismalardan bir Ogrencimiz Fen Lisesini 2 6grencimiz
Sosyal Bilimler Lisesini kazanmiglardir.

4.2. Okulun Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetleri

Faaliyet Alani Uriin ve Hizmetler

Rehberlik 1 Veli
ehberli e .
Ogrenc
Hizmetleri 2 % I
3 Ogretmen
E._éitim ve 1 Mifredatin islenmesi 3 | Etitler
Ogretim
Faaliyetleri 2 Yetistirme Kurslari 4  Sinavlar
1  Yarnismalar 7 | Basketbol
- 2  Sergiler 8 Masa Tenisi
Bilimsel, | kuliiol
Kiiltiirel, 3 | Kermes 9  Sosyal Kulipler
Sanatsal ve 4 Kutlama ve Anma 1 Kampanyalar
Sportif Programlari 0
Faaliyetler 5 pythol 1 Okul Meclisi
6 Voleybol
1 Kayit- Nakil islemleri 6 Devam-Devamsizliklar
2 Sinif Gegme 7  Basari Durumu
Yonetim 3 Ogrenci Kurullari 8  Disiplin islemleri
Faaliyetleri 4  Derece Terfiislemleri 9  Ozliik haklar
1 .
5 | Hizmet igi Egitim 0 Okul Aile Birligi Islemleri



4.3. Paydas Analizi
Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katiimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla ilge mudurlGgimizin etkilesim
icinde oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.
Paydaslar, idarenin {irlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas

Hasankeyf Kaymakami

ilce Milli Egitim MUdurliigi idare ve Personelleri N

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

L2 (=2 (=2

Okul Madurlukleri

RAM

Hasankeyf Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Midirligi

Saglik ilce Midirlugi

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudurliigi

Koy Muhtarhig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

2Ll 2] 22222222 (2|

Emniyet MudurlGgu

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Pavdas Ad D Dne U
» . . e D

Hasankeyf Kaymakami N 5 5

ilge Milli Egitim Mudirlugi idare ve N 5 5 5
Personelleri

Ogretmenler N 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler N 5 5 5
Okul Mudiirliikleri N 5 5 5
RAM N 3 5 5
Hasankeyf Belediyesi N 4 4 4




Genglik Hizmetleri ve Spor il Midirligi

Saghk il Mudurligi

Ail eve Sosyal Politikalar il Mudiirligi

K6y muhtarligi Muhtarligi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

2|22 |22 2 (22 (2 |
NS} [NUY G [NOVY G OV ROV O

BRI W[ AWV W[ W
I W| AW AW W W

Emniyet Mudurltga 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic

3- Paydas goriis ve Onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Sakli Ortaokulu olarak 06grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit Calismasi
“anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Sakli ortaokulunun durum tespitinde butiin bagh birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin géris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul calisanlari
ve 0grencilere uygulanmistir. Ankete 35 kisi katiimistir.

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 55 6grenci 6grenim gérmektedir. Tesadiiff Ornekleme Yéntemine gére
segilmis toplam 20 6grenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

Ofretmenlerimle ihtivac duydugumdu
rahathkla gariisebilirim.

b e b o ey O ey otk ariem

Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%30’u Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.
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1. Okul Guvenligi

Dkulda kendimi givende hissediyorum.

- e e e el - e = Ovris GG eyche katiirgonrs
= i atalrreyonum - bk b 0 g teb e

“Okulda kendimi glivende hissediyorum. “ sorusuna ankete katilan 6grencilerin %37’si Katiliyorum
yonilinde gorus belirtmislerdir.

2.0kulun Temizligi ve Hijyeni

Okulun dist we ici temizdir

| Epabniible hatsilrgorormm i slegrerarm = Oris dd g Latdwposrem
el o O e b S ey

“ Okulun disi ve igi temizdir. “ sorusuna ankete katilan 6grencilerin %70’si Katiliyorum yoniinde goris
belirtmislerdir.
3.0kulun Fiziki Sartlarinin Egitim ve Ogretime Uygunlugu

Okulun binas: ve diger fiziki mekanlan
veterlidir.

“ Okulun binasina ve diger fiziki mekanlari yeterlidir. “ sorusuna ankete katilan 6grencilerin %50’si
Katiliyorum yéniinde goris belirtmiglerdir.
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4.Ders Disi Etkinlikler

DOhkulumuzda yeterli miktarda samatsal we
kdlvdrel faalivetr dikizenlenmektedir,

L e e ] e = Y o o ey T et
ey o - b e ] e

“ Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyet diizenlenmektedir. “ sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %20’si Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuglar:

46 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gére 20 kisi secilmistir.
Okulumuzda 6grenim géren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi
sonuglari asagidaki gibidir.

ihtivag duyduumda okul galhsanlariyla
rahathkla gérisebiliyorum.

0l e el e, - s o T e T ]
R - b T e T

“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goériisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %39’u olumlu yonde goéris belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gérev yapmakta olan toplam 35 6gretmenin tamamina uygulanan anket
sonuclari asagida yer almaktadir.

12



Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin
katthimaiyla alinir.

a%n s

- nrakie Lyt iy ores = tarayorun " Orta SGjepde kattyonsTs

-t ey O e e St ATy O

“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katimiyla alinir” sorusuna anket ¢alismasina katilan 6
0gretmenimizin %32’si Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

4.4. Kurulus igi Analiz
2.4.1 insan Kaynaklari
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amagclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan buyik Onem
tasimaktadir.

Tablo 3: Sakl Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

Okul Miduri

Midir yardimcisi 1

Brans Ogretmeni 6

Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel

TOPLAM 1 7

2.4.2 Kurum Kultiirt Analizi

Kaltlr, toplumsal gelisme sireci iginde olusturulan biitin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal c¢evresine
egemenliginin Ol¢lisiinl gosteren araglarin butinudr.

Kurum kultirt, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigl yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin bittnidir, Kurumun Ruhudur. Tim galisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.
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2.4.3 Tegkilat Yapisi
Sekil 1: Sakl Ortaokulu Teskilat Semasi

Okul Midari

N

Okul Aile
Birligi

Kurullar ]

[ Komisyonlar ] - Miidiir yardimeilan ‘[
' !
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

244

Fiziki Kaynak Analizi

| FiZiKi KAYNAKLAR

-~ Kapasite Durumu
Kullanim Alani/Turi Sayi Yeterli/Yetersiz
1 | Derslikler 4 Yeterli
2 | Spor Salonlari 0 Yetersiz
3 | Atolye 1 Yeterli
4 | Laboratuvar 0 Yetersiz
5 | Cok Amach Salon 0 Yetersiz
6 | Pansiyon/Yemekhane 1 Yeterli
7 | Kuttiphane 1 Yeterli
8 | Mescit 0 Yetersiz

2.4.5 Teknoloji ve Bilisim Altyapi Analizi

BiLGi TEKNOLOJILERIi KAYNAK DURUMU

Bilgisayar Yazici/Tarayicl Tablet Etkilesimli Tahta Eis F$2;iilyonlu
2 2 0 7 0
ADSL Fiber Mobil internet Uydu Diger
0 1 0 0
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Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin glincel teknolojik
araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda moddler bir yapida kurgulanmis olan Millf
Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biyiik bdlimi
ylritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul,
Veli Bilgilendirme Sistemi gibi moddllere ulasilarak calismalar yiritilmektedir. MidurlGgimuz resmi
yazismalari elektronik ortamda Elektronik Belge YoOnetim Sistemi Uzerinde (EBYS) Uzerinden
yapilmaktadir.

2.5.GZFT (SWOT) Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistiriimesi veya bir sorunun ¢6zimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun glicli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma acisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rglt vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica
incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

GUCLU YONLER

1 | Sportif ve Kiltirel Etkinliklere Katilim Orani

2 | Akademik Basari

3 | Sportif ve Kiiltiirel Alanda Yetenekli Cocuklarin Olmasi
4 | Kurum Kultdra

5 | Proje Tabanl Etkinlikler

6 | Etkinliklere Katilim ve Tesvik

7 | Geng Dinamik ve idealist Ogretmen Profili

8 Yénetici-Ogretmen-Ogrenci ve Veli iletisimi

9
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ZAYIF YONLER

Velilerin okulu sahiplenmemeleri

Okulda Rehberlik ve Psikolojik danisman 6gretmen olmayisi

internet Aginin Yetersizligi

Spor ve Etkinlik Alanlarinin Yetersizligi

Konferans Salonunun Olmamasi

Okul Givenlik Gorevlisinin Olmamasi

Ciftci olan velilerimizin veli toplantilarina katilimin az olmasi

Okulda yeteri kadar temizlik personelinin olmayisi

Ol o N oV b~ W N R

Okulda memurun olmayisi

FIRSATLAR

Egitimde firsat esitligi

Manevi ve kiltirel zenginlik

Cevre bilincindeki artis

Teknolojinin egitim Uzerindeki etkisi

Egitime ayrilan kaynak, Kantin geliri

ol b W N R

Okulumuzda yapilan beceri ve tasarim atélyesi

TEHDITLER

Egitim sisteminde suirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Teknolojinin hizl gelismesiyle birlikte yeni Gretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Velilerin ekonomik diizeylerinin yetersiz olmalari

Teknolojinin kisiler tGzerindeki olumsuz etkileri

N ol u|l bl w N R

Velilerimizin Gelir diizeyinin dislik olmasi
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2.6.Tespitler ve ihtiyaglar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclara gore
planin gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak (izere egitim ve 6gretim sirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltlrd, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim slrecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim ve Ogretime Erisim Akademik Basari Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/Devamsizlik SOS.V?I' Kiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
O.zel Egitime Ihtiyag Duyan Okul Terkleri Donanim
Bireyler
Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arac ve Geregleri is Glivenligi, Okul Giivenligi
Rehberlik Tasima ve Servis
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Bolim 3

Gelecege Yonelim
3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Muddrligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorugler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir..

MISYON

Cocuklarimizin kendine 6zgi niteliklerini yitirmeden egitim almalarini hedefliyoruz. Ulusal ve
evrensel degerleri, birikimleri kavrayan ve onlara katkida bulunan; degisim ve gelisime acik;
Demokratik toplum diizenini benimseyen; kendine glivenli, cevresine saygili, farkli diisiinebilen,
Ozglir, hosgorill, bilgi Greten, 6grenmeyi 6grenen, sorgulayabilen, katimci, sorumluluk sahibi
bireyler yetistirmek. Ogrencisinin sahip oldugu yetenekleri ortaya cikaran gelistiren, akademik
basarisini yikselten, etkin ve 6ncl bir kurum olmak igin variz

ViZYON
Egitim-6gretimde kalitesi ve basarili calismalari ile fark yaratan seckin bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERiIMiz
Once insan,

v EKarsilikh gliven ve diiriistlik,

v'ESabirh, hosgériili ve kararlilik,

vEEgitimde sireklilik anlayis,

v'EAdaletli performans degerlendirme,

vEBireysel farklari dikkate almak,

vEKendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

vEetkinlik, Uretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
v'EIDoga ve cevreyi koruma bilinci,

vESirekli gelisim

v'ESorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

Boliim 4
Amag, Hedef ve Géstergeler

EGiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime

18



gecisi saglanacaktir.

HEDEF 1.1. | Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

. . Meveu HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI t
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.1 Bir egiti ogreti
ir egitim ve ogrfe |‘m Sayi g g . . g g
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
yit yapHran og Oran % | %0 | %0 | %0 | %0 | %0
sayisi/orani
PG 1.1.2 20 giin ve iizeri Dl 3 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci
sayisi/orani Oran %10 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Say! 2 1 0 0 0 0
PG 1.1.3 Surekli devamsizlik
yapan ogrenci sayis| Oran %2 | %16 | %15 | %14 | %13 | %12
PG 1.1.4 Okulu terk eden Sayl 0 0 0 0 0 0
Ogrenci sayisi ve orani
O %0 % | %0 | %0 | %0 | %0
PG 1.1.5Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.6 Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari
Yapan Ogrenci Sayisi 0 0 0 0 0 0

1-Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2- Dijital platformlar aracihigiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

4-Derslere yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

5-Ogrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

6- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

7- Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gériismeler yapilacaktir.
8-Veli ziyaretleri yapilacaktir.

STRATEJILER

HEDEF )
SORUMLUSU | Suat BOZGAN

EGIiTiM OGRETiIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

AMAC 2
¢ beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
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HEDEF 1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yonelik
bltlincil calismalar yiritalecektir.
" . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 2.1.1 Matematik dersi yil sonu puani

ortalamasi 58,31 67.76 70 75 75 80
PG 2.1.2 Tirkge dersi yillsonu puani ortalamasi 72,81 72.75 74 77 80 85
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani 63,98 21.06 24 g 0 o
ortalamasi

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani

ortalamasi 58,42 62.89 65 70 77 85
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani

ortalamasi 62,30 70,75 73 77 80 85
PG 2.1.6 Okulun katihm sagladigi ulusal ve

uluslararasi proje sayisi 0 0 0 0 0 0

PG 2.1.7 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 0 0 0 = 7 8
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

1-Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

2-Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

3-Okul Kuttiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
STRATEJILER etkinlikler diizenlenecektir.

4-Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

5-Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
6-Akademik Basariyi Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.

Hedefledikleri Basariy1 Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal
Gelisimleri i¢in Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.

HEDEF

SORUMLUSU Islam TURKAN

SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

AMAC3 bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat
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becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi

HEDEF 1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim Say!
doneminde bilimsel, kilttrel, sanatsal 50 60 65 70 75 80
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi/orani (%) Oran %9.6 | %11.5 | %12.5 | %13.4 | %14.4 | %15.3
PG.3.1.2 Bir egiti Ogreti lind
-2 ir egitim ve Ogretim yilinda | g5y, 60 65 70 75 80 85
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti faaliyetine katilan &grenci
sayisi/orani (%) Oran %11.5 | %12.5 | %13.4 | %14.4 | %15.3 | %16.3
PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
E gretim yiinda | say, 0 30 40 50 60 70
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci | 5.5,
sayisi/oran| %0 %5.7 %7.6 %9.6 | %11.5 | %13.4
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim | g5,
y 15 20 25 30 35 40
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan 0
Bgrenci sayisi/orani ran %2.8 | %3.8 | %48 | %5.7 | %6.7 | %7.6
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim | Say, 1 1 1 1 1 1
yilinda geleneksel c¢ocuk oyunlarina
\S/:nillk olarak diizenlenen alan/mekan | Oran %100 %100 | %100 | %100 | %100 %10
yisl.

STRATEJILER

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimine katki saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artinillacaktir.

S3 Okul bilinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurdtilen bilimsel, sosyal, kiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

$10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
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| KURUMSAL KAPASITE |

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
AMACG 4 . . .
kapasite gelistirilecektir.
HEDEF 1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg ve
glvenligi gelistirilecektir.
Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 4.1.1 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda

bulasici hastaliklar ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci

egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 50 55 58 60 60 65
PG 4.1.2 Akran zorbaligi ve siber Sayi 30 40 45 50 60 65
zorbalikla ilgili konularda egitim alan

o6grenci ve veli sayisi Oran %95 %96 | %97 | %98 %99 | %100
PG 4.1.3 Saglikli beslenme ve obezite | Say! 20 40 55 60 60 55
ile ilgili konularda verilen egitim alan

Bgrenci sayisi/orani Oran %57,6 | %62.5 | %63.4 | %64.4 | %653 | %67.3
PG 4.1.4 Hijyen, gida glvenligi, Say! 20 40 45 50 60 65

e U %57.6 | %62.5 | %63.4 | %64.4 | %653 | %67.3
PG 4.1.5 Sivil savunma egitimlerine | Sa! 50 53 55 60 60 65
katilan 6grenci sayisi/orani

3 visif Oran %95 %96 %97 %98 %99 | %100
PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 2 2 2 2 3 3

STRATEJILER

1-Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

2-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhlikla miicadele, akran
zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

3- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

4- Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalk
egitimleri verilecektir.

5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir. Afet ve acil
durum tatbikatlari diizenlenecektir.

HEDEF
SORUMLUSU

Muharrem BUYUKKAL,Mervenur POLAT
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Boliim 5

Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bltce blyikligi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiratialdtaga belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak
belirlenir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 118600 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 1440 2000 2500 3000 3500
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis 0 0 0 0 0
Kaynak/Projeler
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 118600

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir.
Harcama turler okul/kurumlarin 6zelliklerine gére cesitlilik gosterebilir.

Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, glivenlik) licret, vergi,

Personel . . .
sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tarli kiiciik onarim; makine,

Onarim bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif Etkinlikler ile ilgili giderler

faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlQ kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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YILLAR 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER
7100 7100 9000 9000
Temizlik
. 2000 2000 5500 5500
kirtasiye
o 0 0 0 0
Bilgisayar Harcamalari
0 0 48724 48724
Biiro Makinalari Harcamalari
0 0 0 0
Telefon
0 0 0 0
Sosyal Faaliyetler
20000 20000 0 0
Kiiglik Onarim
29100 29100 63224 63224
GENEL
Boliim 6

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, ilce milll
egitim mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yililk planin uygulanmasinda vyiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisulip karara baglanacaktir.
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STRATEJiIK PLAN UST KURULU
SLROA ADI SOYADI GOREVi iMzA
1 |Suat BOZGAN Okul Midiri
2 |islam TURKAN Mudir Yardimcisi
3 | Suikrii KESKIN Tirkgce Ogretmeni
4 | Muharrem BUYUKKAL Din Kilttri Ogretmeni
5 |Sibel DEMIR Fen Bilgisi Ogretmeni
6 |Hakan AKSOY Beden Egitimi Ogretmeni
7 | Esra SARACOGLU Matematik Ogretmeni
8 |Mervenur POLAT ingilizce Ogretmeni
9 |ibrahim YILMAZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
10 | Numan BAYTAR OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

SAKLI ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU iMzA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Sakl
Orta okulu MudurlGgi 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2024
tarihi itibariyle yururlige girmeye hazir hale getirilmistir.Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi igin
kurum yoneticilerinin planda yer alan tim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama
yuktumliltklerini kabul ettiklerini imza karsihigi beyan etmeleri gerekmektedir.Buna gore tim
yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani Hasankeyf ilce Milli Egitim Mudurligi
Makamina gonderilmek lizere imzalamalari gerekmektedir.

Sakli Ortaokulu Mudirligi’niin 2024-2028 yillari arasini kapsayan stratejik planini inceledim,
tim stratejik planin stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren
amag hedef ve faaliyetlerin ylritliImesi konusunda tiim yasal sorumluluklari kabul ediyorum.
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T.C

HASANKEYF KAYMAKAMLIGI

Sakh Ortaokulu Miidirliigi
Saylr : 20747539-602.04/102 30/12/2024
Konu :2024-2028 Stratejik Plani.
ilgi : Milli Egitim Bakanlig| Strateji Gelistirme Baskanliginin 06/10/2022 tarih ve 60162336

(2022/21 No’lu Genelge) sayili yazisi.
HASANKEYF iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap
verilebilirligi ve saydamhg saglamak (zere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini,
raporlanmasini ve mali kontrolli dizenlemek amaciyla gikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler c¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve olgllebilir hedefler saptamak, performanslarini  6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lcmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir. Bakanligimiz, Tirk
egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi icin referans bir politika
belgesi niteliginde olan ve Tirkiye’'nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli
Egitim Bakanligi  2024-2028 Stratejik Plan1” Bakan Onayi ile 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle
uygulamaya konulmustur Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani ile ayni siirecte ve es
zamanl olarak merkez teskilati birimleri ile il Milli Egitim Mudurlikleri de bes yillik stratejik planlarini
hazirlayarak uygulamaya koymuslardir Bakanligimiz Stratejik Plani (2024-2028) ve il Milli Egitim
Midurlikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilce Milli Egitim
Mudurlukleri ve okul/kurum Mudurltklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi Genelge ile uygun
gorilmustir. Stratejik yonetim anlayisinin il, ilce Milli Egitim Mudirlikleri ve okul/kurumlarimiza
yayllmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltirin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun gorildugi takdirde, 2024-2028 yillarini kapsayan Sakli Ortaokulu

Mudirluga Stratejik Planr’nin uygulamaya konulmasini  olurlariniza arz ederim.
SUAT BOZGAN
Okul Miidiiri
OLUR
30/12/2024
Abdussamet ORAL

ilge Milli Egitim Miidiirii
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